UCHWALA NR XLVII1/295/2022
RADY GMINY LIPUSZ

7 dnia 14 wrzes$nia 2022 r.

w sprawie przyjecia regulaminu okreslajgacego wysokosé stawek i szczegélowe warunki przyznania
dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego, szczegolowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia
za godziny doraznych zastepstw oraz wysokos$¢ i warunki wyplacania nagréd i innych Swiadeczen
wynikajacych ze stosunku pracy nauczycieli w szkolach i placéwkach prowadzonych przez Gmine
Lipusz.

Na podstawie art.18 ust.2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst jednolity:
Dz.U. 2022 poz. 559 ze zm.), wzwigzku z art. 30 ust. 61 6a, art.49 ust.l1 pkt1ust.2, art. 54, art.91d
pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst jednolity: Dz.U. 2021, poz. 1762 ze zm.),
w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi Rada Gminy uchwala co nastepuje:

§ 1. Uchwala sie regulamin okreslajacy wysoko$¢ stawek i szczegdtowe warunki przyznawania dodatkow
do wynagrodzenia zasadniczego, szczegdétowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny
doraznych zastgpstw oraz wysoko$¢ iwarunki wyptacania nagrod iinnych $wiadczen wynikajacych ze
stosunku pracy nauczycieli w szkotach i placéwkach prowadzonych przez Gming Lipusz .

I POSTANOWIENIA OGOLNE
§ 2. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslania o:

1. szkole - nalezy przez to rozumieé Zespot Szkot w Lipuszu, dla ktorego organem prowadzacym jest
Gmina Lipusz,

2. dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy przez to rozumieé dyrektora lub wicedyrektora jednostki,
o ktorej mowa w pkt.1,

3. nauczycielu — rozumie sig przez to nauczyciela, wychowawcow i innych pracownikow pedagogicznych
w szkotach, o ktorej mowa w pkt.1,

4. roku szkolnym — nalezy przez to rozumieé okres pracy szkoly od 1 wrzesnia danego roku do 31 sierpnia
nastepnego roku,

5. Klasie — nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe,
6. uczniéw — nalezy przez to rozumieé takze wychowanka,

7. tygodniowym obowiazkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowiazkowy
wymiar godzin zaj¢¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych o ktérych mowa w Karcie Nauczyciela,

8. zwigzkach zawodowych — rozumie si¢, przez to zwigzek zawodowy ktdrego cztonkiem jest nauczyciel,
ajezeli nauczyciel nie jest czlonkiem zadnego zwigzku, to zwigzek zawodowy zrzeszajacy nauczycieli
wskazany przez nauczyciela,

9. regulaminie — rozumie si¢ przez to regulamin okreslajacy wysokos¢ stawek oraz szczegdtowe warunki
przyznawania dodatkéw za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, za niektore inne
sktadniki wynagrodzenia, zasady wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych
zastepstw, a takze wysokos¢ oraz szczegdlowe zasady przyznawania i wyptacania dodatku wiejskiego,

10. Karcie Nauczyciela — rozumie si¢, przez to ustawe, z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (tekst
jednolity: Dz. U. 2021, poz. 1762 ze zm.),

11. organie prowadzacym szkole — rozumie si¢ przez to Gming,

12. rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumieé aktualne rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej
w sprawach ptacowych.

§3.1.Do obliczenia $redniej wynagrodzen nauczycieli, uwzgledniajac przewidywana strukture,
zatrudnienia, przyjmuje si¢ osoby zatrudnione w pelnym i niepelnym wymiarze godzin.

2. Liczba o0sob przyjeta do obliczen jest sumg liczby osob zatrudnionych na pelny etat ietatow
przeliczeniowych wynikajacych z zatrudnienia 0os6b w niepelnym wymiarze zajec.

1d: 8AB4FC13-0ABC-4578-9EDE-17ED749B29F8. Podpisany Strona 1



§ 4. 1. Minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego oraz tabel¢ zaszeregowania dla nauczycieli okresla
w formie Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowe;j.

2. Upowaznia sig dyrektora szkoly w indywidualnych przypadkach oraz w granicach ustalonego planu
finansowego szkoty do przyznawania wyzszej stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela od ustalonej
przez Ministra Edukacji Narodowe;j.

§ 5. Regulamin okresla wysokos¢ stawek, szczegotowe warunki przyznawania, obliczania i wyptacania:
1) dodatku motywacyjnego,
2) dodatku za wystuge lat,
3) dodatku funkcyjnego,
4) dodatku za warunki pracy,
5) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw,
6) nagrdd ze specjalnego funduszu nagrod,
7) dodatku wiejskiego.

11 DODATEK MOTYWACYJNY

§ 6. 1. O przyznaniu nauczycielowi w tym nauczycielowi pelniagcemu funkcj¢ dyrektora lub wicedyrektora
dodatku motywacyjnego decydujg nastepujace kryteria:

1) uzyskanie przez nauczyciela, co najmniej dobrych osiagnieé dydaktyczno -wychowawczych
potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promocji ucznidéw, efektami egzaminéw i sprawdzianow albo
sukcesami w olimpiadach, konkursach, zawodach itp.

2) umiejetnosc rozwiazywania problemow wychowawczych uczniow we wspotpracy z rodzicami,

3) petne rozpoznanie srodowiska wychowawczego ucznidw, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz uczniow
potrzebujacych szczegdlnej opieki,

4) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub pozytywnej oceny dorobku zawodowego,

5) systematyczne i efektywne przygotowywanie si¢ i wypelnianie przydzielonych obowigzkow,
6) podnoszenie klasyfikacji i umiejetnosci zawodowych,

7) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,

8) dbato$é o estetyke, pomieszczen i sprawno$é powierzonych pomocy dydaktycznych oraz innych urzadzef
szkolnych,

9) prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej i pedagogiczne;j,
10) rzetelne i terminowe wywiazywanie sig z polecefi stuzbowych,
11) przestrzeganie dyscypliny pracy,

12) zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci i zadan okre§lonych w art.42 ust.2 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela a w
szczegolnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,
b) udzial w pracach komisji przedmiotowych i innych,

c) opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajacymi na terenie
szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich -otwarych lub innych form aktywno$ci w ramach wewnatrzszkolnego
doskonalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty.
2. O wysokosci dodatku motywacyjnego dla dyrektorow szkot decydujg nastgpujace kryteria:
1) umiejetnosci racjonalnego gospodarowania srodkami finansowymi szkoty (placowki):

a) przestrzeganie dyscypliny budzetowej w oparciu o posiadane $rodki finansowe,
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b) podejmowanie dzialan zmierzajacych do wzbogacenia majatku szkolnego,

¢) pozyskiwanie $rodkéw poza budzetowych oraz umiejetnosé ich wiasciwego wykorzystania na cele
szkoty,

d) podejmowanie dzialah zapewniajacych utrzymanie powierzonego mieniaw stanie gwarantujacym
optymalne warunki do realizacji zadan dydaktyczno- wychowawczych.

2) Sprawno$¢ organizacyjna w realizacji zadan szkoty:
a) dyscyplina pracy, podziat zadan, terminowo$c realizacji zadan i zarzadzen,

b) podejmowanie dziatai motywujacych nauczycieli do doskonalenia i podnoszenia kwalifikacji
zawodowych,

¢) racjonalna polityka kadrowa,
d) organizowanie konferencji szkoleniowych,
e) wspotpraca z placowkami doskonalenia nauczycieli,
f) podejmowanie innych dziatan majacych na celu promowanie szkoty.
3) Wysokie efekty w pracy dydaktycznej i wychowawczej szkoty/ placowki:
a) osiggniecia uczniow szkoty: naukowe, sportowe, artystyczne, w skali regionu, wojewodztwa, kraju,

b) poszerzona oferta szkoly poprzez: wprowadzanie programow autorskich, innowacji i eksperymentow
pedagogicznych oraz innych rozwigzan metodycznych,

c) dbatosé o klimat wychowawczy szkoly poprzez rozwigzywanie konkretnych problemow
wychowawczych, podejmowanie efektywnych dzialan profilaktycznych zapobiegajacych zagrozeniom
spotecznym,

d) stwarzanie warunkéw sprzyjajacych rozwojowi, samorzgdnosci i przedsigbiorczosci uczniow,

e) obecnos¢ szkot w srodowisku lokalnym, udziat w imprezach, konkursach i przegladach organizowanych
przy wspolpracy z instytucjami spoteczno-kulturalnymi,

f) konstruktywna wspolpraca z Rada Rodzicow i Samorzadem Szkolnym.
§ 7. Ustala sig srodki finansowe, z przeznaczeniem na dodatek motywacyjny:

- dla nauczycieli w wysokosci 6 % rocznego minimalnego wynagrodzenia nauczyciela nieposiadajacego
stopnia awansu zawodowego (nauczyciel poczatkujacy) z tytulem zawodowym magistra z przygotowaniem
pedagogicznym na jeden pelny etat nauczyciela;

- dla dyrektora i wicedyrektora w wysokosci 18,5 % rocznego minimalnego wynagrodzenia nauczyciela
nieposiadajacego stopnia awansu zawodowego (nauczyciel poczatkujacy) z tytulem zawodowym magistra
Z przygotowaniem pedagogicznym.

§ 8. 1. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela przyznaje dyrektor szkoty w oparciu o opracowane kryteria
zawarte w niniejszym regulaminie w wysokosci od 5 % do 20 % minimalnego wynagrodzenia nauczyciela
nieposiadajacego stopnia awansu zawodowego (nauczyciel poczatkujacy) z tytutem zawodowym magistra
z przygotowaniem pedagogicznym.

2. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okres$lony, nie krotszy niZ 3 m-ce inie dluzszy niZ 1 rok
budzetowy.

3. Dodatek motywacyjny dla dyrektorow szkot moze przyznaé woijt na czas okreslony, nie krétszy niz 3 m-
ce inie dluzszy niz 1 rok budzetowy w wysokosci od 10 % do 30 % minimalnego wynagrodzenia nauczyciela
nieposiadajacego stopnia awansu zawodowego (nauczyciel poczatkujacy) z tytutem zawodowym magistra
z przygotowaniem pedagogicznym.

§ 9. Prawo do dodatku motywacyjnego nauczyciel, w tym dyrektor nabywa po przepracowaniu 6-ciu
miesiecy w danej szkole.

§ 10. 1. Nauczycielom uzupetniajacym etat w innej szkole dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoty
macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty, w ktorej nauczyciel uzupeinia etat.
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2. Nauczycielowi przeniesionemu na podstawie art. 18 i 19 Karty Nauczyciela dodatek motywacyjny ustala
dyrektor szkoly, do ktdrej nauczyciel zostat przeniesiony po zasiegnieciu opinii dyrektora szkoty poprzednie;.

§ 11. Dodatek motywacyjny wyplaca sig z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.
II1 DODATEK ZA WYSLUGE LAT

§ 12. 1. Wysokos$¢ oraz warunki nabywania przez nauczyciela prawa do dodatku za wyshugg lat okreslajg
przepisy art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela oraz aktualne przepisy rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej,
o ktérym mowa w § 4 ust. 1 Regulaminu.

2. Szczegodtowe przypadki zaliczenia okreséw zatrudnienia i innych okreséw uprawniajgcych do dodatku za
wystugg lat ustala si¢ zgodnie z rozporzadzeniem.

3. Potwierdzenie nabycia prawa do dodatku za wystugg lat oraz wysokos¢ tego dodatku okresla:
a/ nauczycielowi — dyrektor b/ dyrektorowi — Wojt Gminy

4. Dodatek wyptaca sig zgodnie z art. 39 ust. 3 Karty Nauczyciela.
IV DODATEK FUNKCYJNY

§ 13. 1. Dodatek funkcyjny dla dyrektoréw szkot przyznaje wdjt, a dla wicedyrektoréw i pozostatych osob
zajmujacych inne stanowiska kierownicze dodatek funkcyjny przyznaje dyrektor szkoty.

2. Dodatek funkcyjny dla dyrektora szkoly uzalezniony jest od m.in.:
1) liczby oddziatéw w szkole
2) efektywnosci funkcjonowania szkoly, m.in.:
a) racjonalnego i efektywnego gospodarowania srodkami finansowymi,
b) racjonalnego prowadzenia polityki kadrowej,
¢) umiejetnosci pozyskiwania srodkow w ramach dziatalnosci gospodarczej szkoty,

d) prowadzenia dokumentacji szkolnej (arkusze ocen, protokoty egzaminoéw, dzienniki lekcyjne) i kadrowej
zgodnie z obowiazujacymi przepisami,

e) przestrzeganie przepisow bhp na terenie szkoty.
3) uzyskiwania wynikow w nauczaniu i wychowaniu, m. in.:
a) wynikow klasyfikacji rocznej,
b) wynikéw egzaminow,
¢) osiagnie¢ w olimpiadach, konkursach, zawodach.

§ 14. 1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora szkoly, albo inne stanowisko
kierownicze ustanowione w statucie szkoty, przystuguje dodatek funkcyjny:

a) dyrektor szkoty : 900,00 - 2000,00 zt
b) wicedyrektor szkoty: 850,00 - 1700,00 zt

2. Dodatek funkcyjny przystuguje roéwnieZ nauczycielom, ktérym czasowo powierzono petnienie
obowiazkéw dyrektora szkoty lub powierzono te obowiazki w zastgpstwie.

3. Dodatek funkcyjny w wysokosci ustalonej dla dyrektora szkoly przystuguje wicedyrektorowi od
pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastgpujacego po trzech miesigcach zastepstwa.

§ 15. Nauczycielom realizujacym dodatkowe zadania oraz zajecia przystuguje dodatek funkcyjny z tytutu:

1) sprawowania funkcji opiekuna stazu, mentora - w wysokosci 3,5 % minimalnego wynagrodzenia
nauczyciela nieposiadajacego stopnia awansu zawodowego (nauczyciel poczatkujacy) z tytulem
zawodowym magistra z przygotowaniem pedagogicznym.

2) wychowawcy klasy i opiekuna oddziatu przedszkolnego:
- w szkole podstawowej w wysokosci 300 zt miesigcznie;

- w oddziatach przedszkolnych w wysokosci 300 zt miesigcznie.
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§ 16. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w § 14ust. 112 oraz w§ 15, powstaje od
pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu, w ktdrym nastgpilo powierzenie stanowiska
kierowniczego, wychowawstwa klasy lub funkcji, a jezeli powierzenie to nastgpito pierwszego dnia miesigca -
od tego dnia.

2. Dodatki funkcyjne, oktorych mowa wust. 1 oraz w§ 14ust.3, nieprzystuguja w okresie
nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach za ktore
nie przysluguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu
w ktorym nauczyciel zaprzestal pelnienia stanowiska kierowniczego, wychowawstwa lub funkcji z innych
powodow, a jezeli zaprzestanie tego petnienia nastgpito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

3. Dodatek funkcyjny wyplaca si¢ z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.
V DODATEK ZA WARUNKI PRACY
§ 17. 1. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje nauczycielom za prowadzenie:

1) indywidualnego  nauczania  dziecka  zakwalifikowanego do  ksztalcenia  specjalnego -
w wysokos$ci 20% wynagrodzenia zasadniczego,

2) zajg¢ dydaktycznych w klasach taczonych w szkolach podstawowych — w wysokosci 25% stawki
godzinowej za kazda przepracowang w tych klasach godzing nauczania.

2. Dodatek za trudne warunki pracy przyshuguje w okresie faktycznego wykonywania pracy, za ktora
dodatek jest zwigzany oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktory przystuguje wynagrodzenie liczone jak
za okres urlopu wypoczynkowego.

3. Dodatek za trudne warunki pracy, okreslony w ust. 1 pkt 1 wyplaca si¢ w catosci, jezeli nauczyciel
realizuje w takich warunkach caty obowigzujacy go wymiar zaj¢¢ oraz w przypadku, gdy nauczyciel, ktoremu
powierzono stanowisko kierownicze, realizuje w tych warunkach obowigzujacy go wymiar zaje¢. Dodatek
wyplaca si¢ w proporcjonalnej czesci, jezeli nauczyciel realizuje w trudnych warunkach tylko czesé
obowigzujacego wymiaru lub jezeli jest zatrudniony w niepelnym wymiarze zajec.

4. Dodatek za trudne warunki pracy okreslony wust. 1 pkt2 wyplaca si¢ za kazda efektywnie
przepracowang w takich  warunkach godzing zaje¢ oraz za okresy wymienione W ust.2.
5. Prawo do dodatku z tytutu prowadzenia zaje¢, o ktorych mowa w ust.1 pkt 1 nie wylacza prawa do dodatku
z tytulu prowadzenia zaj¢¢ wymienionych w ust. 1 pkt 2.

§ 18. 1. Dodatek za ucigzliwe warunki pracy przystuguje nauczycielom za prowadzenie indywidualnie:

- zajeé wymienionych w § 17 ust.1 pkt 1 - 2 prowadzonych z dzieémi i mtodzieza, ktorych rodzaj i stopien
niepelnosprawnosci zostat okre$lony w § 2 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia
1 Iutego 2002 r. w sprawie kryteriow oceny niepelnosprawnosci u oséb w wieku do 16 roku zycia ( Dz.U.
Nr 17, poz. 162 ze zm.), uzasadnia koniecznosé sprawowania stalej opieki lub udzielania pomocy, oraz
prowadzonych z dzie¢mi i mtodzieza powyzej 16 roku zycia, u ktérych wystgpito naruszenie sprawnosci
organizmu z przyczyn, o ktérych mowa w § 32 ust.1 rozporzadzenia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 15 lipca 2003 r. w sprawie orzekania o niepetnosprawnosci i stopniu niepelnosprawnosci
(Dz. U. z 2021, poz. 857),

- w wysokosci 10% stawki godzinowej za kazdg, efektywnie przepracowang godzine zajeé.

2. Dodatek za ucigzliwe warunki pracy przystuguje rownieZ w okresie niewykonywania pracy, za ktory
przystuguje wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.

§19. 1. W razie zbiegu tytutow do dodatku za trudne warunki pracy iza ucigzliwe warunki pracy
przystuguje nauczycielowi prawo do jednego, wyzszego dodatku.

2. Dodatek za warunki pracy wyptaca si¢, z dotu.

VI WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE I GODZINY
DORAZNYCH ZASTEPSTW

§ 20. 1. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowg i godzing doraznego zastgpstwa oblicza sie,
z zastrzezeniem ust. 2, dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego przez miesi¢czng,
liczbg, godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru zaje¢, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraznego
zastepstwa nauczyciela.
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2. Miesigczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktorej mowa
wust.] ustala si¢ mnozac tygodniowy obowigzkowy lub realizowany wymiar zaje¢ przez 4,16 —
z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 122 godziny pomija si¢ a co najmniej 12
godziny liczy sie za peing godzing.

§ 21. 1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym
nie przystuguje za dni, w ktorych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw przewidzianych przepisami
o organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub konczenia zaje¢ w Srodku tygodnia oraz za dni
usprawiedliwionej niecobecno$ci w pracy.

2.Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, ktorych przypadaja dni
usprawiedliwionej nieobecnos$ci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy oraz w tygodniach,
w ktorych zajecia rozpoczynaja sie lub koncza w $rodku tygodnia — za podstawe ustalenia liczby godzin
ponadwymiarowych przyjmuje si¢ tygodniowy obowiazkowy wymiar zaje¢ okreSlony w art. 42 ust. 3 lub
ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 14, gdy dla
nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub
dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktére przystuguje wynagrodzenie
w takim tygodniu, nie moze by¢ jednak wigksza niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw przystuguje za faktycznie
zrealizowane i wyplaca si¢ z dotu.

VII NAGRODY ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU NAGROD

§ 22. 1. Srodki na nagrody w ramach specjalnego funduszu nagréd dla nauczycieli w wysokosci 1%
planowanych $rodkow na wynagrodzenie osobowe nauczycieli planuje dyrektor w rocznym planie finansowym
szkoty, z tym ze:

1) 70% $rodkow funduszu przeznacza si¢ na nagrody dyrektora,
2) 30% $rodkow funduszu przeznacza si¢ na nagrody organu prowadzacego.

2. Nagrody, o ktorych mowa w§ 22ust. 1, sg przyznawane zokazji Dnia Edukacji Narodowe;j.
W uzasadnionych przypadkach, dyrektor moze przyzna¢ nauczycielowi nagrode w innym czasie.

3. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd maja charakter uznaniowy.
4. Nagrody nauczycielom przyznajg :
1) ze $rodkoéw, o ktoérych mowa w ust.1 pkt 1 — dyrektor,
2) ze srodkow, o ktorych mowa w ust.1 pkt 2 — Wojt Gminy.
VIII DODATEK WIEJSKI

§ 23. 1. Nauczycielowi posiadajgcemu kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela, zatrudnionemu
W wymiarze nie nizszym niz potowa obowigzujacego wymiaru zaje¢ w szkole, zatrudnionemu na terenie wsi,
przystuguje odrebny dodatek w wysokos$ci 10% wynagrodzenia zasadniczego, zwany dodatkiem wiejskim.

2. Dodatek wiejski wyptaca si¢ z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.
IX POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 24. Nauczycielom zatrudnionym w niepelnym wymiarze zajg¢ poszczegoédlne skladniki wynagrodzenia
przystuguja w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru zaje¢, zwyjatkiem dodatku funkcyjnego za
wychowawstwo klasy w szkole, ktory przystuguje w pelnej wysokosci bez wzgledu na wymiar zajec.

§ 25. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy.

§ 26. Traci moc Uchwata Nr XII/64/2019 Rady Gminy Lipusz z dnia 20 wrzes$nia 2019 r. w sprawie
przyjecia regulaminu okreslajacego wysokos$¢ stawek iszczegétowe warunki przyznania dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego, szczegétowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny
doraznych zastepstw oraz wysoko$¢ iwarunki wyplacania nagrod iinnych $wiadczen wynikajacych ze
stosunku pracy nauczycieli w szkotach i placéwkach prowadzonych przez Gmine Lipusz (publik.Dz. Urz. Woj.
Pomorskiego z 17 pazdziernika 2019 1. poz. 4575).

§ 27. 1. Uchwata podlega ogltoszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Pomorskiego.

2. Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od daty jej ogloszenia.
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3. Postanowienia uchwaty stosuje si¢ do wynagrodzen poczawszy od 01 wrzesnia 2022 r.

Przewodniczaca Rady Gminy

Bogumila Mokwinska
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Uzasadnienie

Powyzszy regulamin opracowano na podstawie zmian ustawy zdnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela, ktore dotycza likwidacji stopnia nauczyciela stazysty. W regulaminie obowigzujacym
wysokos$¢ dodatkéw motywacyjnych i funkcyjnych dla nauczycieli liczona jest od $redniego i zasadniczego
wynagrodzenia nauczyciela stazysty, stad zmiana polegajaca na ustalaniu wysokosci dodatkow
motywacyjnych ifunkcyjnych woparciu okwote minimalnego wynagrodzenia nauczyciela
nieposiadajacego stopnia awansu zawodowego (nauczyciel poczatkujacy) z tytutem zawodowym magistra
z przygotowaniem pedagogicznym. Dodatkowo ustawa Karta Nauczyciela wprowadza od 1 wrze$nia
2022 r. stanowisko mentora, do tego momentu nie funkcjonujace w jednostkach o$wiatowych, a ktore
zostato dodane do katalogu nauczycieli, ktérzy sa uprawnieni do dodatku funkcyjnego.

Regulamin okreslajacy wysoko$¢ stawek i szczegdtowe warunki przyznania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego, szczegdétowe warunki obliczania iwyptacania wynagrodzenia za godziny doraznych
zastepstw oraz wysoko$¢ i warunki wyptacania nagréd i innych swiadczen wynikajacych ze stosunku pracy
nauczycieli w szkotach iplacowkach prowadzonych przez Gmine Lipusz zostal w dniu 13.09.2022r.
uzgodniony ze zwigzkami zawodowymi:

- Zwiazek Nauczycielstwa Polskiego Zarzad Oddzialu Powiatu Koscierskiego,

- Komisja Migdzyzaktadowa NSZZ Solidarno§¢ Pracownikéw Oswiaty i Wychowania Ziemi
Koscierskiej w Koscierzynie.

W zwiazku z powyzszym podjecie przedmiotowej uchwatly jest uzasadnione.

Przewodniczaca Rady Gminy

Bogumila Mokwinska
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