UCHWALA NR XXXVII1/229/2021
RADY GMINY LIPUSZ

z dnia 24 listopada 2021 r.

w sprawie ustalenia wynagrodzenia Wéjta Gminy Lipusz

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (t. j. Dz. U. z 2021 r.
poz. 1372 ze zm.) oraz art. 8 ust. 2, art. 36 ust. 1-5, art. 37 ust. 3-4, art. 38 ustawy z dnia 21 listopada 2008r.
o pracownikach samorzadowych (t. j. Dz. U. 2019, poz.1282 ze zm.) w zwigzku z Rozporzadzeniem Rady
Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (j. t. Dz. U.
2021 poz. 1960) w zw. z art. 18 ustawy z dnia 17 wrzes$nia 2021 r. o zmianie ustawy o wynagradzaniu osob
zajmujacych kierownicze stanowiska panstwowe oraz niektorych innych ustaw (Dz.U. z 2021 r.,
poz. 1834),Rada Gminy Lipusz uchwala, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ miesigczne wynagrodzenie Wojta Gminy Lipusz w nastepujacej wysokosci:
1. Wynagrodzenie zasadnicze w wysokosci 9.500 zt (stownie: dziewie¢ tysiecy piecset zlotych);
2. Dodatek funkcyjny w wysokosci 2.500 zl (stownie: dwa tysigce pigéset zlotych);

3. Dodatek specjalny: 30% tacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego, tj. w wysokosci
3.600 zl (stownie: trzy tysiace sze$¢set zlotych);

4. Dodatek za wieloletnig prace: 20% wynagrodzenia zasadniczego, tj. w wysokosci 1.900 zt (stownie:
tysigc dziewigcéset ztotych).

§ 2. Traci moc uchwata Nr 1I/17/2018 Rady Gminy Lipusz z dnia 19 grudnia 2018 roku w sprawie ustalenia
wynagrodzenia Wojta Gminy Lipusz

§ 3. Wykonanie uchwatly powierza si¢ Przewodniczacemu Rady Gminy.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia i ma zastosowanie do wynagrodzenia od 1 sierpnia 2021 r.

Przewodniczaca Rady Gminy

Bogumila Mokwinska
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Uzasadnienie

Ustawa zdnia 17 wrzesnia 2021r. ozmianie ustawy o wynagrodzeniu o0s6b zajmujacych
kierownicze stanowiska panstwowe oraz niektorych innych ustaw (Dz.U. z2021r. poz.1834)
w art. 11 zmienita art. 37 ustawy o pracownikach samorzagdowych:

a)nadala nowe brzmienie przepisowi ust. 1 pkt4, ktory jest podstawa wydania rozporzadzenia.
W upowaznieniu dla Rady Ministrow do okreslenia w drodze rozporzadzenia warunkéw i sposobu
wynagradzania pracownikow samorzadowych, o ktérych mowa w art. 4 ust. 1 pkt 1 (tj. 0so6b zatrudnionych
na podstawie wyboru) oraz maksymalnego poziomu dodatku funkcyjnego, dodano wyrazy ,w tym
maksymalnego poziomu wynagrodzenia zasadniczego”.

b)nadata nowe brzmienie ust. 3, zgodnie z ktorym maksymalne wynagrodzenie osob, o ktorych mowa
w art. 4 ust. 1 pkt 1 tej ustawy (tj. osob zatrudnionych na podstawie wyboru), nie moze przekroczy¢
w okresie miesigca 11,2-krotnosci kwoty bazowej okreslonej w ustawie budzetowej dla oso6b zajmujacych
kierownicze stanowiska panstwowe na podstawie przepisow ustawy zdnia 23 grudnia 1999r.
o ksztatltowaniu wynagrodzen w panstwowej sferze budzetowej oraz o zmianie niektorych ustaw (Dz. U.
7 2020 r. poz. 1658), co aktualnie stanowi kwote 20.041,50 zt.

c)dodata ust.4, zgodnie zktorym minimalne wynagrodzenie o0s6b, o ktorych mowa
w art. 4 ust. 1 pkt 1 tej ustawy (tj. 0s6b zatrudnianych na podstawie wyboru), nie moze by¢ nizsze niz 80%
maksymalnego wynagrodzenia okreslonego dla poszczegélnych stanowisk w przepisach wydanych na
podstawie ust. 1 (tj. w rozporzadzeniu Rady Ministrow).

Przepis ust. 4 okresla takze, ze maksymalne wynagrodzenie na danym stanowisku stanowi suma
maksymalnego poziomu wynagrodzenia zasadniczego oraz maksymalnego poziomu dodatku funkcyjnego,
aw przypadku osoby, o ktéorej mowa w art. 36 ust. 3 (tj. wojt, burmistrz, prezydent miasta, starosta,
marszalek wojewodztwa), takze kwoty dodatku specjalnego.

Z dniem 01 listopada 2021 r. weszto w zycie Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 25 pazdziernika
2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (j. t. Dz. U. 2021 poz. 1960). Zatacznik nr
1 rozporzadzenia okresla tabele zawierajace wykaz stanowisk w urzedach gmin, miast (miast na prawach
powiatu), w starostwach powiatowych, w urzedach marszatkowskich, w biurach zwigzkéw jednostek
samorzadu terytorialnego, na ktorych stosunek pracy nawigzano na podstawie wyboru. Ponadto, tabele
zawieraja kwoty maksymalnego poziomu wynagrodzenia zasadniczego oraz kwoty maksymalnego poziomu
dodatku funkcyjnego na poszczegdlnych stanowiskach.

Powyzsze kwoty zostaly dopasowane w taki sposéb, aby tacznie z dodatkiem specjalnym nie
przekroczyly wysokosci  20041,50 zt, tj. zgodnie znowym brzmieniem art. 37 ust. 3 ustawy
o pracownikach samorzadowych 11,2-krotnosci kwoty bazowej okreslonej w ustawie budzetowej dla osob
zajmujacych kierownicze stanowiska panstwowe (kwota bazowa w 2021 r. wynosi 1789,42 z}).

Przecigtne miesieczne wynagrodzenie brutto w sferze samorzadowej wyniosto w 2020 r. 5505,40 zt
(zrodto: GUS Zatrudnienie i wynagrodzenia w gospodarce narodowej w 2020 r.).

W latach 2015 - 2021 nastgpit wzrost nominalnego wynagrodzenia zarowno w sektorze przedsigbiorstw,
w przemysle 1 handlu, jak i wzrosta znaczaco ptaca minimalna, co przedstawia ponizszy wykres:
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taczny wzrost nominalnego
wynagrodzenia w okresie maj 2015 - lipiec

przedsiebior stw

Z przedstawionych danych wynika, zZe $rednie wynagrodzenie

2021 (%)
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Srednia - sektor Srednia - przemyst Srednia - hande Ptaca Minimalna

w sektorze

w okresie od maja 2015 r. do lipca 2021 r. wzrosto o 45,8%, natomiast ptaca minimalna o 60%.

przedsiebiorstw

W okresie 2018-2021 na mocy Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie
wynagrodzenia pracownikéw samorzagdowych (Dz.U. z 2018 r. poz. 936), wynagrodzenie zasadnicze 0s6b
zatrudnionych na podstawie wyboru tj. wojtow, burmistrzow, prezydentow, miast zostato obnizone o 20%.

Wg stanu na dzien 31 grudnia 2020 r. na terenie Gminy Lipusz zamieszkiwato ogotem 3.750 osob (ilos¢

0s6b zameldowanych).

Stosownie do Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania

pracownikow samorzadowych (j. t.

dodatku funkcyjnego przedstawiaja si¢ nastgpujaco:

I. TABELA

Stanowiska wojtow (burmistrzow, prezydentow miast), starostow i marszatkow

Wojewddztw obowigzujaca od dnia 01 listopada 2021 r.

Dz. U. 2021 poz. 1960) stawki wynagrodzenia zasadniczego oraz

Stanowisko Wynagrodzenie Maksymalny
zasadnicze poziom
(kwota dodatku
w zlotych) funkcyjnego
(kwota
w zlotych)
Woijt, burmistrz w gminie:
— powyzej 100 tys. mieszkancow, 10 770 3450
—powyzej 15 tys. do 100 tys. 10 430 3450
mieszkancow,
— do 15 tys. mieszkancow 10 250 3150

Obowigzujace obecnie rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzadowych (j. t. Dz. U. 2021 poz. 1960) tym samym ustalilo maksymalne
wynagrodzenie wodjta gminy do 15 tys. mieszkancoOw na poziomie 17.420 zl, za§ minimalne wynagrodzenie
w kwocie 13.936,00 (80% maksymalnego wynagrodzenia).

Dodatek specjalny przystuguje w kwocie wynoszacej 30% sumy wynagrodzenia zasadniczego i dodatku

funkcyjnego

Ponadto pracownikowi samorzadowemu przystuguje dodatek

pracy az do osiggnigcia

Dodatek ten wzrasta o0 1%

20% miesigcznego  wynagrodzenia zasadniczego.

wieloletnia  prace
dodatek  stazowy), ktéry przystuguje po Slatach pracy w wysokoSci
miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego.

wynoszacej

(tzw.
5%

za kazdy dalszy rok
Uwzgledniajac
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dodatek  stazowy  wodjta  gminy (20 %  wynagrodzenia  zasadniczego)  maksymalne
wynagrodzenie miesigczne moze wzrosngc o 2.050 z1, tj. do kwoty 19.470 zt ogotem.

Stosownie do tresci art. 8 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (j. t. Dz.U.
z2016 1. poz.902 z pdz.zm.) czynnoSci z zakresu prawa pracy wobec wojta (burmistrza, prezydenta
miasta), zwigzane z nawigzaniem i rozwigzaniem stosunku pracy, wykonuje przewodniczacy rady gminy,
a pozostale czynno$ci - wyznaczona przez wojta (burmistrza, prezydenta miasta) osoba zastepujaca lub
sekretarz gminy, z tym ze wynagrodzenie wojta ustala rada gminy, w drodze uchwaty.

W uzasadnieniu do projektu Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie
wynagradzania pracownikow samorzadowych (j. t. Dz. U. 2021 poz. 1960) wskazano , Miesieczne
maksymalne kwoty wynagrodzenia zasadniczego i maksymalne kwoty dodatku
funkcyjnego  okreslone  wzalgczniku  nr 1 do  niniejszego  rozporzgdzenia,  ktore  dotyczg
pracownikow zatrudnionych na podstawie wyboru, majq zastosowanie do wynagrodzen naleznych od dnia
1 sierpnia 2021 r. (zgodnie z art. 18 ustawy z dnia 17 wrzesnia 2021 r. o zmianie ustawy o wynagrodzeniu
0s0b _zajmujgcych kierownicze stanowiska panstwowe oraz niektorych innych ustaw). Termin wejscia
w zZycie rozporzgdzenia nie narusza praw osob, do ktorych jest kierowane, ani zasad demokratycznego
panstwa prawnego.”

Tym samym podjecie przedmiotowej uchwaty jest uzasadnione.

Przewodniczaca Rady Gminy

Bogumila Mokwinska
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