ZARZADZENIE NR 51/2021
WOJTA GMINY LIPUSZ
z dnia 15 czerwca 2021 r.

w sprawie: organizacji Zespolu Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdzialania Przemocy
w Rodzinie w Gminie Lipusz

Na podstawie art. 30 ust. 1 oraz ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie
gminnym (t.j. Dz. U. z 2020 r., poz. 713 ze zm.), art. 6 ust 2 pkt 4 i art. 9a ust 2 ustawy z dnia
29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie (t.j. Dz. U. z 2020 r., poz. 218
ze zm.) oraz § 5 i § 6 zalacznika do uchwaly Nr XVI/88/2020 Rady Gminy Lipusz
z dnia 22 stycznia 2020 roku w sprawie trybu i sposobu powolywania i odwolywania
czlonkéw Zespolu Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie
w Gminie Lipusz oraz szczegélowych warunkéw jego funkcjonowania zarzgdzam
co nastepuje:

§1

Organizacje pracy Zespotlu Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdzialania Przemocy
w Rodzinie w Gminie Lipusz oraz Grup Roboczych okresla ,Regulamin Zespotu
Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie w Gminie Lipusz”
stanowigcy zalgcznik nr 1 do Zarzadzenia

§2

Wykonanie Zarzgdzenia powierzam Kierownikowi Odrodka Pomocy Spolecznej w Lipuszu.

§3

Traci moc zarzadzenie Nr 75/2019 z dnia 24 pazdziernika 2019 r. w sprawie organizacji
Zespohu Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie.

§4

Zarzadzenie wchodzi w Zzycie z dniem podjgcia.



Zatacznik Nr 1

do Zarzgdzenia Nr 51/2021
Wojta Gminy Lipusz

z dnia 15 czerwca 2021 .

REGULAMIN ZESPOLU INTERDYSCYPLINARNEGO
DS. PRZECIWDZIAY.ANIA PRZEMOCY W RODZINIE
W GMINIE LIPUSZ

Podstawa prawng dzialania Zespotu Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdziatania Przemocy
w Rodzinie w Gminie Lipusz zwanego dalej ,,Zespotem” jest:

L.

Ustawa z dnia 29 lipca 2005r o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie
(t.j. Dz. U. 22020 r.,, poz. 218 ze zm.).

Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 13 wrzesnia 2011 r. w sprawie procedury
,Niebieskie Karty" oraz wzoréw formularzy ,Niebieska Karta” (Dz. U. z 2011 r,
Nr 209, poz. 1245).

Uchwatla Nr XV1/88/2020 Rady Gminy Lipusz z dnia 22 stycznia 2020 roku w sprawie
trybu i sposobu powotywania i odwotywania czlonkéw Zespotu Interdyscyplinarnego
ds. Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie oraz szczegélowych warunkow jego
funkcjonowania.

§1

Postanowienia ogodlne

Regulamin ustala tryb dziatania Zespotu Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdziatania
Przemocy w Rodzinie w Gminie Lipusz, zwanego dalej ,,Zespolem™.

W sktad Zespotu wchodza powolani przez Wojta Gminy Lipusz przedstawiciele
instytucji zwigzanych z realizacja zadan wynikajacych z ustawy z dnia 29 lipca 2005 r.
o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie — osoby z réznych grup zawodowych
reprezentujacy instytucje publiczne odpowiedzialne za realizacj¢ tych zadan.

Osoby wchodzace w sktad Zespotu wspdtpracuja ze soba w sposoéb skoordynowany
podczas posiedzen Zespotu oraz grup roboczych, zapewniajacy skuteczne reagowanie
na problemy zwigzane ze zjawiskiem przemocy w rodzinie.

Przez problem nalezy rozumie¢ kazda trudng sytuacj¢ osoby lub rodziny, ktérej
rozwigzanie wykracza poza kompetencje jednej instytucji i wymaga zaangazowania
innych podmiotow.

§2
Cele Zespolu Interdyscyplinarnego

Zmniejszenie skali zjawiska przemocy w rodzinie na terenie Gminy Lipusz.
Pomoc osobom i rodzinom dotknietym problemem przemocy w rodzinie
W przezwyci¢zeniu problemu.



.

10.

11.

12,
13.

Zwigkszenie dostgpnosci do instytucji i specjalistow zajmujgcych sie pomocg osobom
uwiklanym w przemoc domowa.

Zwigkszenie skutecznodci podejmowanych dziatah w zakresie przeciwdzialania
przemocy w rodzinie.

Integrowanie i koordynowanie dziatan przedstawicieli roznych podmiotéw oraz
specjalistow w zakresie przeciwdziatania przemocy w rodzinie.

§3

Funkcjonowanie Zespolu Interdyscyplinarnego

Zespét dziata przy Osrodku Pomocy Spotecznej w Lipuszu, ktéry zapewnia jego
obstuge organizacyjno — techniczng.

Posiedzenia Zespolu organizowane sa glownie w siedzibie Urzedu Gminy Lipusz,
lub innym miejscu wskazanym przez Przewodniczacego Zespotu.

Zesp6t na pierwszym posiedzeniu wybiera ze swojego grona w glosowaniu jawnym,
zwyklg wigkszoscig glosow Przewodniczacego oraz Zastepce Przewodniczgcego.
Pracami Zespolu kieruje Przewodniczacy a w razie jego nieobecnosci Zastepca
Przewodniczacego.

Zespét pracuje na posiedzeniach zwolywanych przez Przewodniczacego lub Zastepce
Przewodniczacego wedlug potrzeb, jednak nie rzadziej niz raz na trzy miesigce. Zwolanie
posiedzenia moze mieé forme pisemna, telefoniczng lub e-mailowa.

Posiedzenie Zespohu moze byé zwolane takze na wniosek czlonka Zespolu. Wniosek
sktada si¢ do Przewodniczacego Zespotu. Wzor wniosku o zwotanie posiedzenia stanowi
zalaeznik nr 1 do niniejszego Regulaminu,

Posiedzenie Zespotu jest wazne, jezeli bierze w nim udzial co najmniej polowa jego
skladu. Zespot rozstrzyga sprawy zwykla wigkszoscig gloséw w glosowaniu jawnym.
W przypadku réwnej liczby glosow decyduje glos Przewodniczacego Zespotu.
Wszystkich czlonkéw Zespotu obowigzuje zasada poufno$ci informacji i danych
przekazanych na spotkaniach Zespotu. Przed przystgpieniem do pracy, czionkowie
Zespotu skladaja Wojtowi Gminy Lipusz o$wiadczenie o zachowaniu poufnosci
informacji i danych. Wzér os§wiadczenia stanowi Zalgeznik nr 2 do niniejszego
Regulaminu.

Przewodniczacy moze zaprasza¢ do udzialu w pracach Zespolu osoby spoza jego
sktadu, bez prawa do glosowania. Przed przystgpieniem do udziatu w pracach Zespolu
osoby zaproszone skladaja Wojtowi Gminy Lipusz o$wiadczenie o zachowaniu
poufnosci informacji i danych. Wzoér oswiadczenia stanowi Zalgcznik nr 2
do niniejszego Regulaminu.

Z kazdego posiedzenia Zespotu sporzadzany jest protokét wraz z listg obecnosci,
ktore stanowig dokumentacj¢ Zespolu. Wzoér protokolu stanowi Zalgcznik nr 3
do niniejszego Regulaminu.

Czlonkowie Zespolu realizuja zadania wynikajace z obowigzujacych przepisow
prawa, zgodnie z kompetencjami i w ramach obowigzkéw stuzbowych lub zawodowych.
Zmiana skladu osobowego Zespotu nastepuje zarzadzeniem Wojta Gminy Lipusz.

Do zadan Przewodniczacego Zespotu nalezy, w szczegdlnosci:



14.

15.

16.

— reprezentowanie Zespotu na zewnatrz,

— kierowanie i koordynowanie pracami Zespotu,

— zwolywanie i prowadzenie posiedzen Zespotu,

— powolywanie Grup Roboczych,

— nadzér nad merytoryczng pracag Zespolhu,

— podpisywanie protokotdéw, innej dokumentacji i korespondencji,

— wnioskowanie w sprawach zaproszen na posiedzenia osob, nie bedgcych czionkami
Zespotu,

— informowanie w formie telefonicznej, pisemnej badz elektronicznej czionkéw
Zespotu o nowo uruchomionej procedurze ,,Niebieskie Karty",

— reagowanie na potrzeby szkoleniowe cztonkéw Zespohu,

— sporzgdzanie sprawozdan z dziatalnosci Zespotu.

W przypadku nicobecnosci Przewodniczacego Zespotu jego obowigzki i zadania

przejmuje Zastgpca Przewodniczacego.

Dokumentacje prac i dziatan Zespotu Interdyscyplinarnego stanowia:

— wniosek o zwolanie posiedzenia Zespotu (zalgeznik nr 1),

— os$wiadczenie o zachowaniu poufnosci informacji i danych zlozone przez czlonkow
Zespot (zalacznik nr 2),

— protokl z posiedzenia Zespotu — dokument potwierdzajacy posiedzenie Zespolu,
ktdérego integralng czescig jest lista obecnosci (zalgeznik nr 3),

— sprawozdania z dzialalnosci Zespotu,

— dokumentacja wynikajaca z procedury Niebieskie Karty (akta indywidualnych
spraw),

—  inne niezbedne dokumenty w tym uchwaty.

Dokumentacja gromadzona jest w siedzibie Osrodka Pomocy Spotecznej w Lipuszu.

§4

Funkcjonowanie Grup Roboczych

Zespot Interdyscyplinarny moze tworzyé Grupy Robocze w celu rozwigzywania
problemoéw zwigzanych z wystapieniem przemocy w danej rodzinie.

Przewodniczacy Zespotu lub Zastgpca Przewodniczacego mogg powola¢ Grupg Roboczg
lub pozostawi¢ sprawe do rozpoznania przez Zespdl. Wzor protokolu powotania /
zwolania Grupy Roboczej stanowi zalgeznik nr 4 do niniejszego Regulaminu.

Pierwsze posiedzenie Grupy Roboczej zwoluje Przewodniczacy / Zastgpca
Przewodniczacego Zespotu, kolejne spotkania Grupy Roboczej w danej sprawie
odbywaja si¢ w terminach ustalonych przez czlonkow grupy i odpowiednio do potrzeb
danego przypadku.

Spotkania Grupy Roboczej odbywajg sie w siedzibie Osrodka Pomocy Spolecznej
w Lipuszu. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ organizacji spotkania na terenie innych instytucji
lub placéwek zaangazowanych w udzielanie pomocy lub w miejscu zamieszkania
rodziny. Spotkanie Grupy Roboczej w wyjatkowych sytuacjach moze mie¢ formg
rozmowy telefonicznej lub odbywa¢ si¢ w formie mieszane;.



10.

11.

12.

13.

Wszystkie dzialania prowadzone przez poszczegélnych czlonkéw Grupy Roboczej
sa dokumentowane w protokotach ze spotkan grupy Iub odrgbnych notatkach
urzedowych. Wzor protokotu stanowi zalgcznik nr 5 do niniejszego Regulaminu.

Podczas posiedzenia Grupa Robocza przeprowadza diagnoze¢ i analize problemu, ustala
plan pomocy rodzinie i okre§la osoby odpowiedzialne za realizacj¢ poszczegdlnych
czesci planu. Plan pomocy ustala si¢ przy uczestnictwie osob, ktérych sprawa dotyczy.
W sytuacjach wyjatkowych mozliwe jest okreélenie planu pomocy bez obecnosci tych
0s6b. O wyniku posiedzenia i zobowigzaniach ze strony czlonkéw Grupy Roboczej
zainteresowane osoby informuje si¢ niezwlocznie. Wzér planu pomocy stanowi
zalgcznik nr 6 do niniejszego Regulaminu.

Sktad Grup Roboczych nie jest staly i zalezy od zakresu problemu wystepujgcego
w rodzinie. W razie koniecznosci spotkanie Grupy Roboczej moze odby¢ si¢ bez pelnego
skladu, jednak z uwzglednieniem specyfiki danego przypadku. Nalezy niezwlocznie
powiadomi¢ cztonkéw Grupy Roboczej o powzigtych decyzjach.

Dopuszcza si¢ mozliwoéé zmiany skladu powotanej Grupy Roboczej na podstawie
decyzji Przewodniczacego / Zastepcy Zespolu w porozumieniu z cztonkami danej Grupy
Roboczej na jej posiedzeniu. Decyzja jest zapisana w protokole z posiedzenia Grupy
Roboczej.

Osoby spoza Zespolu uczestniczace w pracach Grupy Roboczej przed przystgpieniem
po raz pierwszy do pracy w Grupie Roboczej, skiadaja Wojtowi Gminy Lipusz
o$wiadczenie o zachowaniu poufnosci informacji i danych (zalacznik nr 2).

Grupa robocza dokonuje oceny i weryfikacji dotychczasowych dzialan w zaleznosci
od potrzeb — monitoring przypadku. Wzér monitoringu dziatan Grupy Roboczej stanowi
zalgeznik nr 7 do niniejszego Regulaminu.

Grupa Robocza podejmuje decyzje o zakonczeniu swoich dzialan w ramach procedury
Niebieskie Karty wigkszoscig gtosow.

Grupa Robocza informuje Przewodniczacego Zespotu o przebiegu dotychczasowych
dziatan oraz wnioskuje o zakonczenie prac w rodzinie. Wzdr informacji o zakonczeniu
dzialan stanowi zalacznik nr 8 do niniejszego Regulaminu.

W ramach pracy Grup Roboczych gromadzona jest nastepujaca dokumentacja:

protokét powotlania / zwotania Grupy Roboczej (zalgeznik nr 4),

protokét z posiedzenia Grupy Roboczej (zalaceznik nr §),

plan pomocy (zalgcznik nr 6),

monitoring dziatain Grupy Roboczej (zalaceznik nr 7),

informacja Grupy Roboczej o przebiegu i zakonczeniu dziatan (zalgeznik nr 8),

inna dokumentacja danej sprawy (notatki, dokumenty przekazane przez cztonk6éw rodzin,
formularze Niebieska Karta A, CiD),

dokumentacja gromadzona jest w siedzibie Osrodka Pomocy Spolecznej w Lipuszu.



§5

Postgpowanie na rzecz oséb, rodzin, grup i Srodowiska

Podejmowanie interwencji w srodowisku wobec rodziny dotknigtej przemocg odbywa sie
na podstawie procedury ,Niebieska Karta” i nie wymaga zgody osoby dotknigte]
przemoca w rodzinie.

Procedura ,,Niebieskie Karty” obejmuje ogot czynnosci podejmowanych i realizowanych
przez przedstawicieli jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej, Gminnych Komisji
Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych, Policji, oswiaty i ochrony zdrowia,
w zwigzku z uzasadnionym podejrzeniem zaistnienia przemocy w rodzinie. Wszczynajgc
procedure, podejmuje si¢ dzialania interwencyjne majace na celu zapewnienie
bezpieczenstwa osobie, co do ktorej istnieje podejrzenie, ze jest dotknigta przemocg
w rodzinie.

Wszczecie procedury nastepuje przez wypelnienie formularza ,Niebieska Karta — A”
przez przedstawiciela jednego z podmiotéw wymienionych w art. 9d ust. 2 ustawy
z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie, w obecnosci osoby
co do ktorej istnieje podejrzenie, ze jest dotknigta przemocg w rodzinie.

W przypadku braku mozliwosci wypelnienia formularza ,Niebieska Karta — A”
z uwagi na nieobecno$¢ osoby, co do ktérej istnieje podejrzenie, ze jest dotknigta
przemocg w rodzinie, stan jej zdrowia lub ze wzgledu na zagrozenie jej zycia lub
zdrowia, wypelnienie formularza ,Niebieska Karta — A” nastgpuje niezwlocznie
po nawigzaniu bezposredniego kontaktu z ta osoba lub po ustaniu przyczyny
uniemozliwiajacej jego wypelnienie. W przypadku gdy nawigzanie bezposredniego
kontaktu z osobg, co do ktérej istnieje podejrzenie, ze jest dotknigta przemocy
w rodzinie, jest niewykonalne, wypetnienie formularza ,,Niebieska Karta — A” naste¢puje
bez udzialu tej osoby.

Po wypeknieniu formularza ,Niebieska Karta — A” osobie, co do ktérej istnicje
podejrzenie, ze jest dotknieta przemoca w rodzinie, przekazuje si¢ formularz ,,Niebieska
Karta — B”.

Przekazanie wypelnionego formularza ,Niebieska Karta — A” do przewodniczgcego
zespotu interdyscyplinarnego nastepuje niezwlocznie, nie pdzniej niz w terminie 7 dni
od dnia wszczecia procedury. Kopie wypelionego formularza ,Niebieska Karta — A”
pozostawia si¢ u wszczynajgcego procedure.

Przewodniczacy Zespolu po otrzymaniu formularza ,Niebieska Karta — A”
niezwlocznie, nie pdézniej niz w ciggu 3 dni od dnia jego otrzymania, powiadamia
o tym czlonkéw Zespotu Interdyscyplinarnego.

Na posiedzeniu czlonkowie Zespolu Interdyscyplinarnego lub Grupy Roboczej
w obecnosci zaproszonej osoby, co do ktérej istnieje podejrzenie, ze jest dotknigta
przemocag w rodzinie, dokonujg analizy sytuacji rodziny i wypelniajag formularz
,.Niebieska Karta — C”.

Czlonkowie zespotu interdyscyplinarnego lub grupy roboczej wypelniajg formularz
,Niebieska Karta — D” w obecnosci osoby, wobec ktorej istnieje podejrzenie,
ze stosuje przemoc w rodzinie.



§6

Przepisy koncowe

Zmiany do niniejszego Regulaminu nastepuja w formie uchwaty Zespotu przyjetej
wigkszoscig gloséw w glosowaniu jawnym. W przypadku réwnej ilogci gltoséw decyduje
glos Przewodniczacego Zespotu.

W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie obowigzuja przepisy ustawy
o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie z dnia 29 lipca 2005 roku (Dz. U. z 2020 ., poz.
218 ze zm).

Regulamin przyjeto:

Lipusz, dnia: .......cccoooeeviniiniiinenen.

Podpisy cztonkéw Zespotu Interdyscyplinarnego:

...........................................

...........................................

............................................

...........................................

...........................................

............................................



Zatacznik nr 1 do Regulaminu
Zespotu Interdyscyplinarnego
ds. Przeciwdziatania Przemocy
w Rodzinie w Gminie Lipusz

WNIOSEK
o zwolanie posiedzenia Zespolu Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdzialania
Przemocy w Rodzinie w Gminie Lipusz

INSTYTUCJA ZGLASZAJACA. ... e e
DATA ZGLOSZENIA ...ttt e et e a e s ee e

Wniosek o zwolanie posiedzenia Zespotu Interdyscyplinarnego / Grupy Roboczej,
W sprawie:

...................................................................................................................

.....................................................................................................................
..................................................................................................................
..................................................................................................................
..................................................................................................................

.................................................................................................................

..................................................................................................................
..................................................................................................................
..................................................................................................................

..................................................................................................................

PROPONOWANY SKLAD GRUPY ROBOCZE]J (jezeli grupa robocza nie zostata wezesnie]
powolana lub propozycje specjalistow, instytucji spoza czlonkow Zespotu)

..................................................................................................................

..................................................................................................................

(czytelny podpis osoby zgtaszajgcej)



Zalacznik nr 2 do Regulaminu
Zespohu Interdyscyplinarnego
ds. Przeciwdziatania Przemocy
w Rodzinie w Gminie Lipusz

OSWIADCZENIE O OCHRONIE DANYCH OSOBOWYCH

(miejscowosé, data)

(stanowisko)

Wéjt Gminy Lipusz

Ja, nizej podpisana/y o$wiadczam, ze zachowam poufno$é informacji i danych,
ktére uzyskalem przy realizacji zadan zwigzanych z przeciwdziataniem przemocy w rodzinie
oraz, ze znane mi sa przepisy o odpowiedzialnoéci karnej za udostgpnienie danych
osobowych lub umozliwienie do nich dostgpu osobom nieuprawnionym.

....................................

(podpis)

Przyjmuje zlozone o$wiadczenie:

...............................................



Zalacznik nr 3 do Regulaminu
Zespohu Interdyscyplinarnego
ds. Przeciwdziatania Przemocy
w Rodzinie w Gminie Lipusz

PROTOKOL
POSIEDZENIA ZESPOLU INTERDYSCYPLINARNEGO
DS. PRZECIWDZIALANIA PRZEMOCY W RODZINIE W GMINIE LIPUSZ

W odniu oo odbylo si¢ posiedzenie Zespolu Interdyscyplinarnego
ds. Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie w Gminie Lipusz.

Posiedzeniu Zespotu przewodniczyl/a.......ccooviviiiiiiiiniiii e
W posiedzeniu udziat wzieli cztonkowie Zespotu zgodnie z zatagczong listg obecnosci.

Posiedzenie Zespotu przebiegato nastepujaco:

.......................................................................................................................................................
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
.......................................................................................................................................................
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
.......................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................

..........................................

(podpis Przewodniczgcego / Zastepey)
Zataczniki:

1.
2.

Protokotowal/a: .....c..ovveeeiiieeeieeeee e



Zalacznik nr 4 do Regulaminu
Zespohu Interdyscyplinarnego
ds. Przeciwdzialania Przemocy
w Rodzinie w Gminie Lipusz

PROTOKOL
z powolania/zwolania* grupy roboczej zajmujacej si¢ problemem przemocy w rodzinie:
1. Informuje, ze na podstawie .............ccoeveviieiiiiiieiniiennns z dnia ....oooeiiiiiiinnn
powolana zostala Grupa Robocza w sprawie podjg¢cia dziatan pomocowych na rzecz
rodziny:

.............................................................................................................

2. Pierwsze posiedzenie @ Grupy Roboczej odbedzie si¢ / odbylo  sie*
wdniu ..o W SIEAZIDIC tvvviiiiiiie i e
(nazwa instytucji, adres).

3. W spotkaniu wezmie udzial / nie wezmie udziatu / uczestniczyt / nie uczestniczyt*
przedstawiciel rodziny, w ktérej wystapit problem.

4. W sklad grupy roboczej wechodzg przedstawiciele (imie i nazwisko oraz stanowisko):

1) policji:

2) eminne komisi rozwiazywania problemow Allobolowyeh: |
5)jednost organizecyine pomoey spoleczne: |
LR ,
e ,
T ,

5. Grupa Robocza zostaje powotana do momentu wystgpienia przestanek, o ktérych mowa
w §18 Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 13 wrzesnia 2011 roku w sprawie
procedury ,,Niebieskie Karty” oraz wzoréw formularzy ,,Niebieska Karta”.

6. Grupa zobowigzana jest / zostata do utworzenia planu pomocy rodzinie.

7. Grupa robocza zostala powotana/zwolana przez czltonkéw Zespotu Interdyscyplinarnego
ds. Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie / Przewodniczgcego Zespolu
Interdyscyplinarnego / Zastepce Przewodniczacego Zespotu Interdyscyplinarnego™®.

8. Dodatkowe informacje:

.............................................................................................................

(podpis Przewodniczgcego / Zastgpcy)
*niepotrzebne skresli¢



Zatacznik nr 5 do Regulaminu
Zespohu Interdyscyplinarnego
ds. Przeciwdziatania Przemocy
w Rodzinie w Gminie Lipusz

PROTOKOL Z POSIEDZENIA GRUPY ROBOCZEJ

Wdniu .oovveei odbylo si¢ posiedzenie grupy roboczej w skladzie
(lista obecno$ci w zalgczeniu):

W SPIaWie dOTYCZACET: «uvervniniiierenenereittee et aitiaee e titenen e aeeneaeaasenesseaenainenesennes

W spotkaniu Grupy Roboczej uczestniczyli / nie uczestniczyli* przedstawiciele rodziny,
w ktorej wystapit problem:

.......................................................................................................................................................

W trakcie posiedzenia grupy roboczej przeprowadzona zostala szczegétowa diagnoza
problemoéw rodziny/ zostat ustalony ,,Plan dziatania grupy roboczej”

Diagnoza probleméw, potrzeb i zasobéw wystepujacych w rodzinie (np.: kto stosuje przemoc,
wobec kogo, formy przemocy i jej czas trwania, skutki, czestotliwosé, poziom eskalacji
przemocy, potrzeby psychologiczne, materialne, socjalno — bytowe, zasoby psychologiczne,
srodowiskowe i materialne)

.......................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................

Funkcjonowanie poszczegdlnych osdob w rodzinie (np.: indywidualne problemy rodziny
i kazdej z oséb, pelnione role, sytuacja materialna, zdrowotna, spoteczna, socjalno — bytowa)

.......................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................

.................................

(miejscowosé, data)



.............................

(miejscowosé, data)

PLAN POMOCY RODZINIE

Grupa robocza w skladzie:

Plan pomocy

Zalacznik nr 6 do Regulaminu
Zespotu Interdyscyplinarnego
ds. Przeciwdzialania Przemocy
w Rodzinie w Gminie Lipusz

LD 010 {6372 8 (0T 4 1)
/Y 1 VA

Kogo dotyczy pomoc

Cel dzialan

Sposéb realizacji

Podmiot odpowiedzialny
za realizacj¢ dzialania

Dorosta osoba doznajaca
przemocy:

Maloletnie dzieci:

do s
doznajagce  przemocy /
$wiadkowie przemocy

Sprawca przemocy




Zalacznik nr 7 do Regulaminu
Zespotu Interdyscyplinarnego
ds. Przeciwdzialania Przemocy
w Rodzinie w Gminie Lipusz

MONITORING DZIALAN GRUPY ROBOCZEJ

DOTYCZY: (IMIE I NAZWISKO OSOBY LUB PRZEDSTAWICEILA RODZINY)

..................................................................................................................

MONITORING ZAPLANOWANYCH DZIALAN GRUPY ROBOCZEJ

Przedstawiciel

instytucii / placéwki Zaplanowane dzialania Stan realizacji

L.p. | Instytucja/placéwka

MONITORING ZAPLANOWANYCH DZIALAN DLA OSOBY LUB RODZINY

L.p. Zaplanowane dzialania Stan realizacji

Czy osoba / rodzina wymaga dalszego wsparcia? TAK/NIE




DALSZE DZIALANIA DLA GRUPY ROBOCZEJ

Przedstawiciel instytucji /

placéwki Zadania

L.p. Instytucja / placéwka

DALSZE ZADANIA DLA OSOBY/RODZINY

L.p. Czlonek rodziny Zadania Czas realizacji

Kolejne spotkanie grupy roboczej — miejsce i data

...............................................................................................................

................................................

(miejscowosé, data)




Zalgcznik nr 8 do Regulaminu
Zespotu Interdyscyplinarnego
ds. Przeciwdziatania Przemocy
w Rodzinie w Gminie Lipusz

(miejscowosé, data)

INFORMACJA GRUPY ROBOCZEJ O ZAKONCZENIU DZIALAN

Przewodniczacy

Zespolu Interdyscyplinarnego
ds. Przeciwdzialania Przemocy
w Rodzinie w Gminie Lipusz

Grupa robocza w skladzie:

.......................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................

(dane dotyczgce 0sob podejrzewanych o doznawanie przemocy, stosujacych przemoc)
sklada wniosek o zakoniczenie procedury ,,Niebieska Karta” prowadzonej w rodzinie,
gdyz (nalezy poda¢ argumentacje decyzji):

..................................................................................................................

Czlonkowie grupy roboczej wnioskuja o przekazanie informacji nt. danej rodziny i objecie
rodziny dalszg pomocg do (wymieni¢ nazwy instytucji / organizacji, adres):

....................................................................................................................



Przekazujemy opis dzialan podjetych w rodzinie:

..................................................................................................................

W zataczeniu przekazujemy peing dokumentacj¢ pracy grupy roboczej:

1. Wniosek o powolanie grupy roboczej Z dnia .......ccoviirimnmieeniininins
2. Protokoty posiedzen grupy roboczej zdnia .........oooiiiiiiiinnnn
3. Plan dziatania grupy roboczej Z dnia .........cocoeiiiiiiiiiiiees
4. Monitoring dziatan grupy roboczej (wymieni¢ daty posiedzen  grupy):

.............................................................................................................

............................................................................................................

................................................................................................................................................

................................................................................................................................................



