Nrrej. 03177-5317-K052-Pt/12

PROTOKOL KONTROLI
™ przedsigbiorcy nie . L
E pracodawcy || bedacego pracodawca” :] innego podmiotu
wydzielonej jednostki organizacyjnej: | pracodawcy"” j g;‘::;g 5 gr;y it s
REGON: 001081800 NIP: 591-10-20-748

Na podstawie art. 24 ust. 1, w zwiazku z art. 31 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Paristwowe;]
Inspekcji Pracy (Dz.U. z 2012r. poz. 404)

st. inspektor pracy - Jan Tobolewski
(tytul siuzbowy oraz imig | nazwisko inspektora pracy)

dziatajacy w ramach terytorialnej wtasciwosci Okrggowego Inspektoratu Pracy Gdarisku

przeprowadzif kontrole w:
Urzad Gmin_y Lipusz

(nazwa podmiotu kontrolowanego)
83-424 Lipusz, | ul. Derdowskiego 7
(adres podmiotu kontrolowanego)

(nazwa wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego) ™

~ (adres wydzielons) jednostki podmiotu kontrolowanego) !
Mirostaw Ebertowski

Wéjt Gminy
(nazwa organu reprezentujacego podmiol kontrolowany) ™

Data rozpoczecia dziatalnosci przez podmiot kontrolowany: 1.02.1994;

data objecia stanowiska przez osobe Iub powotania organu reprezentujacego podmiot
kontrolowany: 12.11.2006

Kontrole przeprowadzono w dniu(ach):
27.09.2012r.
(0znaczenie dni, w kidrych przeprowadzono kontrole)

Liczba: pracujacych: 32, w tym:
pracujacych na podstawie uméw cywilno-prawnych: 0,
podmiotéw samozatrudniajgcych sie: 0,
cudzoziemcow: 0,
zatrudnionych w ramach stosunku pracy: 32, w tym kobiet: 19, miodocianych: 0,
niepetnosprawnych: 0,
w kontrolowanym podmiocie.
Data poprzedniej kontroli: 19 i 25.02.2010r.



L
1. W czasie kontroli sprawdzono realizacje uprzednich decyzji i wystapien organéw Paristwowej
Inspekciji Pracy oraz wnioskéw, zalecer i decyzji organéw kontroli i nadzoru nad warunkami pracy:
W toku poprzedniej kontroli wydano 4 decyzje nakazowe /03177-K014-Nk01/2010/. Ktére zostaly
wykonane a odpowiedzi udzielono w dniu 6 lipca 2010r. fterminy wykonania decyzjinr2 3i 4

okreslono na dzier 30 czerwca 2010r./. Decyzje zostaly wykonane. Innych organéw kontrolnych
nie bylo na terenie Urzgdu Gminy do dnia obecnej kontroli.

2. W czasie kontroli stwierdzono, co nastepuje:

Dokumentacja.

Wszyscy pracownicy maja zalozone teczki akt osobowych z wymaganym podziatem na czesci
a,b,c opisem i numeracjg na sktadanych do akt dokumentach. Wszyscy pracownicy maja aktualne
okresowe badania lekarskie przeprowadzone przez uprawnionego do tych badar lekarza. Badania
przeprowadzit lek. med. Jan Kowalke /nr upr. 22/1J/252/2048704/. Pracodawca posiada umowe o
prowadzenie badan profilaktycznych pracownikéw z w/w lekarzem. Wszyscy pracownicy majg
aktualne szkolenia okresowe z zakresu przepiséw i zasad bhp przeprowadzone przez firme
.BEHPOZ" Stanistawa Stencla z Koscierzyny posiadajgcego prawem wymagane uprawnienia.
Urzad posiada protokét pomiaru sieci elektrycznej urzedu na skutecznosé zabezpieczen
przeciwporazeniowych przeprowadzony w dniu 21.05.2008r. z ktérego wynika ,ze sie¢ elektryczna
jest sprawna technicznie , termin kolejnego badania okreslono na dzien 21.05.2013r. Pomiary
przeprowadzit Zbigniew Pepliniski /nr upr. 147/D/867/2004 i 147/E/863/2004/. Pracodawca posiada
udokumentowana ocene ryzyka zawodowego dla stanowisk pracy wystepujacych w urzedzie z
uwzglednieniem miodego wieku zatrudnianych pracownikow. Pracodawca w terminie ustawowym
odprowadza skfadki na ubezpieczenia spoteczne i Fundusz Pracy /druk ZUS-DRA za miesiac
sierpien 2012r. stanowi zat. nr 1 do protokohs/. Pracodawca w terminie ustawowym przekazuje
informacje o danych do ustalenia skiadki na ubezpieczenie wypadkowe /druk ZUS-IWA stanowi
zat. nr 2 do protokolu/. Z okazanego rejestru urlopéw wypoczynkowych za 2011r. wynika ze
Wszyscy pracownicy wigcznie z Woéjtem wykorzystali zalegly urlop wypoczynkowy w prawie
przewidzianym terminie.

Dokonano lustracji pomieszczer urzedu i ustalono co nastepuje:

- Urzad Gminy w Lipuszu na koniec stycznia 2013r. zostanie przeniesiony z obecnej siedziby przy
ul. Derdowskiego 7 na ul. Wybickiego 27 w Lipuszu stad Inspektor Pracy odstapit od oceny stanu
pomieszczeri urzedu/ spetnione sq wymogi odnoénie stanu technicznego budynku/

- akta urzedowe sktadowane na podiodze w pokoju nr 8 urzedu gminy,

3. W czasie kontroli wydano:
al/ decyzji ustnych: 0,
b/ polecen: 0.
Wykaz(y) decyzji ustnych i/lub polecen stanowi(a)™ zatacznik(i) nr 0 do protokotu.

4. W czasie kontroli sprawdzoena/ nie sprawdzono™ tozsamosé:

nie legitymowano.
(dane osoby legitymowane] oraz okreslenie czasu. miejsca i przyczyny legitymowania)

5. W czasie kontroli pebranc/ nie pobrano'™ probki surowcéw i materiatéw uzywanych,
wytwarzanych lub powstajacych w toku produkcii: nie pobierano.

6. W czasie kontroli udzielono / nie-udzielona'™" porad:
- Z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy: 4,
- Zzakresu prawnej ochrony pracy: 2,
w tym z zakresu legalnosci zatrudnienia: 1.

7. Do protokolu zatacza sig /-nie-—zataeza—sie™ zalacznikow: 2, stanowigcych skladowa czes$é
protokotu:

Zalgcznik nr 1. druk ZUS-DRA




Zatgcznik nr 2. druk ZUS-IWA

(wyszczegéinienie zalgcznikdw)

8. Kontrole przeprowadzono w obecnosci:
Mirostawa Ebertowskiego Woéjta Gminy.

9. Protokét sporzadzono w 2 egzemplarzach.

10. Oméwienie dokonanych w protokole poprawek, skresle i uzupetnien ...

sessgecane

L T A R S

Na tym protokét zakoriczono. //j{élé

Lipusz, dnia 27.09.2012

Wniu 27,09 2012,
BysowgEs

... Otrzymatem jeden egzemplarz protokotu.
1 48w

Pouczenie:
1. O realizacji decyzji ustnych i polecen nalezy z uptywem okreslonych w decyzjach i poleceniach terminéw
powiadomi¢ inspektora pracy (art. 35 ustawy o Panstwowej Inspekciji Pracy).

2. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zlozenia wniosku o objecie tajemnicg przedsigbiorstwa
informacji zawartych w protokole kontroli.

Do protokotu zlezono-wniosek / nie ztozono wniosku.
Whiosek stanowi zalgcznik nr ... do protokotu kontroli,

3. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo 2zgloszenia, przed podpisaniem protokotu kontroli,
umotywowanych zastrzezen do ustalen zawartych w protokole. Zastrzezenia nalezy zglosié na pismie w
terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokolu. Odmowa podpisania protokotu nie stanowi przeszkody
do zastosowania przez inspektora pracy stosownych $rodkéw prawnych.

Do ustalei zawartych w protokole zastrzezenia wniesione / nie wniesiono /-zestang—
_wniesione™* do dnia pé7¢’8-3<97 4
Zastrzezenia stanowig zatacznik nr 7., do protokotu kontroli. **

Ustosunkowanie sie inspektora pracy do wniesionych zastrzezen do protokotu:




Zatgcznik nr 2. druk ZUS-IWA

(wyszczegbinienie zalacznikéw)

8. Kontrole przeprowadzono w obecnosci:
Mirostawa Ebertowskiego Woijta Gminy.

9. Protokot sporzadzono w 2 egzemplarzach.

10. Oméwienie dokonanych w protokole poprawek, skreslen i uzupetnient ...

teesesie s ey

Na tym protokét zakoriczono.
Lipusz, dnia 27.09.2012

W dniu 04103 /"2"' otrzymatem jeden egzemplarz protokotu.
W A T

......................

ot entoiowary)

Pouczenie:
1. O realizacji decyzji ustnych i poleceri nalezy z uptywem okreslonych w decyzjach i poleceniach terminéw
powiadomic¢ inspektora pracy (art. 35 ustawy o Panstwowe] Inspekgji Pracy).

2. Podmiotowi kontrolowanemu przysiuguje prawo ziozenia wniosku o objecie tajemnica przedsigbiorstwa
informacji zawartych w protokole kontroli.

Do protokotu-ziezene-wniesek / nie zlozono wniosky,
Whiosek stanowi zatacznik nr .-, do protokotu kontroli,

3. Podmiotowi kontrolowanemu przysluguje prawo zgloszenia, przed podpisaniem protokotu kontroli,
umotywowanych zastrzezen do ustalen zawartych w protokole. Zastrzezenia nalezy zglosi¢ na piémie w
terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokotu. Odmowa podpisania protokotu nie stanowi przeszkody
do zastosowania przez inspektora pracy stosownych srodkow prawnych.

Do ustalenn zawartych otokole zastrzezenia -wniesiono / nie wniesiono / zostang-
iesi ) do dnia -&iv“;éz" 12
Zastrzezenia stanowig zatacznik nr ...~ do protokotu kontroli. **)

Ustosunkowanie sie inspektora pracy do wniesionych zastrzezen do protokotu:




Satein oA W Starogard Gdarniski, dnia 27.09.2012 r.

T ——
3
Nr rej. 03177-5317-K052-Nk01/12 iy, e OR
. o

Urzad Gminy Lipusz

I ul. Derdowskiego 7

83-424 Lipusz

NAKAZ

Na podstawie art. 11 pkt 1, 2, 3, 6, 6a” w zwiazku z art. 33 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 13 kwietnia
2007 r. o Paristwowej Inspekcji Pracy (Dz.U. z 2012r. poz. 404), po przeprowadzeniu kontroli
w dniu(ach): 27.09.2012r.

nakazuje:

#-1-A0901-T-T-P3-K-C#

1. Zaprowadzi¢ tad i porzadek poprzez usunigcie z podiogi w pokoju nr 8 Urzedu Gminy w Lipuszu
sktadowanych tam akt urzedowych.

Termin wykonania: 25.10.2012

Podstawa prawna:

- art. 11 pkt 1 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Paristwowej Inspekcji Pracy (Dz. U. Nr 89,
poz. 589 ze zmianami oraz z 2011 r. Nr 171 poz. 10186),

- art. 214 § 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy (Dz. U. z 1998r. Nr 21, poz. 94 ze
Zzmianami oraz z 2011r. Nr 232, poz. 1 378),

- § 14 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrzesnia 1997 r. w sprawie
ogolnych przepisébw bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. z 2003 r. Nr 169, poz. 1650 ze
Zmianami oraz z 2011 r. Nr 173, poz. 1034),

Pouczenie:

Od decyzji podmiotowi kontrolowanemu przystuguje odwotanie do Okregowego Inspektora Pracy
Gdarisku, adres: 80-819 Gdarisk, Okopowa 7.

Odwotanie wnosi sie w terminie 7 dni od daty otrzymania nakazu (art. 34 ust 5 ustawy o Paristwowej
Inspekcji Pracy), za posrednictwem inspektora pracy, ktory wydat nakaz (art. 129 § 1 Kodeksu
postgpowania administracyjnego).

Whiesienie odwotania od zawartych w nakazie decyzji podlegajacych natychmiastowemu wykonaniu
nie wstrzymuje obowigzku ich wykonania (art. 130 § 3 Kodeksu postepowania administracyjnego).

O realizacji decyzji zawartych w nakazie nalezy z uptywem okreslonych w decyzjach terminéw
powiadomi¢ inspektora pracy (art. 35 ustawy o Panstwowej Inspekcji Pracy).

Winny niewykonania nakazu inspektora pracy podlega karze grzywny.

Niewykonanie nakazu inspektora pracy spowoduje zastosowanie $rodkéw egzekucyjnych w trybie
okreslonym w ustawie z dnia 17 czerwca 1966 r. o postgpowaniu egzekucyjnym w administracji
(Dz. U. z 2005 r. Nr 229, poz. 1954 z p6zn. zm.).

. /Zf’; :’4} _
™ _ niepotrzebne skresii¢ s - .

(podpis i pieczet inspektora pracy)



Starogard Gdanski, .7.5.../2. 2012

~ 2 TN Paristwowa Inspekcja Pracy
GWIINA LIPUSZ
ul. Derdowsklego T Okregowy Inspektorat Pracy
§2-424 Lipusz Oddziat Starogard Gdariski
T E01-15-68-529 Raqen 191675221 ul. Kosciuszki 108
83-200 Starogard Gdariski

Dotyczy: odpowiedzi na nakaz
Nr rej.o-; 1127 IK052INK 01 112,

Informuje o wykonaniu nastepujgcych zarzadzer nakazu:

Nr Data Liczba w Uwagi
zarzadzenia | wykonania | prac.ktérych | przypadku
nakazu zarzgdzenia | zarzadzenie | éwiadczenia
nakazowego dotyczy podaé
kwote w zi

-ROYOA

-T_'?-{?.Ps-x 93-0P. 12 - -
- C #
UWAGA: Opis sposobu wykonania
zarzadzenia nalezy dolaczy¢ na w /0 T
zalaczniku wpisujac w polu ,,uwagi”
numer i pozycje zatacznika .
mgr M Ebertowski

------------------------------------------------

Ipodpis i pieczeé pracodawcy/



URZAD GMINY
83-4 LIPUSZ .
ul. Desdoweldego 7
tel. (OS8) G67-45-15 | 687-45-30

tel./fax (056) 657-45-91
NIP 891-10-20-748 Regon 001081500

A0-5G.1713.1.2012

Lipusz, dnia 05.10.2012r.

Panstwowa Inspekcja Pracy
Inspektor Pracy

Okregowego Inspektoratu Pracy
w Gdarisku

Oddziat w Starogardzie Gdariskim

W odpowiedzi na nakaz Nr rej. 03177-5317-K052-Nk01/12 z dnia 27.09.2012r informuje, ze
sktadowanie akt na podiodze w pokoju nr 8 bylo przejSciowe, gdyz w Urzedzie Gminy w Archiwum
Zaktadowym odbywalo sie przekwalifikowywanie dokumentacji do wymogéw nowej instrukcji
kancelaryjnej . Przekwalifikowywanie wymagato dodatkowego miejsca do sortowania dokumentow.
W dniu 27.09.2012r tj. w dniu kontroli w godzinach popotudniowych zostato zabrane do Archiwum

Zaktadowego.

W J T

mgr M Ebertowski



